
 
 
 
Q&A VANUIT DE REGIO’S 
Dit document wordt door de beleidsmedewerkers van ocw en szw regelmatig geactualiseerd. 

 

Inhoudsopgave: 

 

1. Vragen over rollen en taken 

2. Vragen over geld 

3. Vragen over (wijzigen) regio-indeling 

4. Vragen over gegevensdeling 

5. Vragen over NEET-indicator 

6. Vragen over loopbaanbegeleiding 

7. Overige vragen 

 

 

 

1. VRAGEN OVER ROLLEN EN TAKEN 

 

Q: Er is veel aandacht voor van school naar werk, hoe zit het met de aanpak van 

voortijdig schoolverlaten? 

 

A: In de aanpak van voortijdig schoolverlaten verandert er niet zo veel.  

Een van de twee doelen van de wetgeving blijft het tegengaan van voortijdig 

schoolverlaten. 

Er komt met het wetsvoorstel een doel bij: Zoveel mogelijk jongeren volgen onderwijs 

en/of werken. 

 

Q: Mag de Doorstroompuntregio nog wel preventief inzetten om voortijdig 

schoolverlaten tussen 12 en 18 jaar te voorkomen?  

 

Ja. In de doorstroompuntregio moet men een regionaal programma maken dat o.a. inzet 

op het voorkomen van vsv van 12 tot 27 jaar. In lagere regelgeving zijn wij voornemens 

om op te nemen dat het regionaal programma gericht moet zijn op jongeren met een hoge 

kans op uitval of om niet aan het werk te komen. De school zorgt voor passende 

ondersteuning en bewaakt de schoolaanwezigheid.  

 

Q: Wie moeten het regionaal programma ondertekenen?   

 

A: Het bestuur van de contactschool, een bestuurder namens de contactgemeente en een 

besturder namens de centrumgemeente(n).  

 

Q: Wie/wat neemt het voortouw in het regionaal programma?  

 

A: De contactgemeente van de Doorstroompuntregio is verantwoordelijk voor de 

procesregie.  

 

Q: En wie dient uiteindelijk het plan in? Is dat de contactschool? 

 

A: De contactschool moet het regionaal programma gebruiken om de subsidieaanvraag in 

te dienen voor het deelbudget van de scholen. De contactgemeente en de 

centrumgemeente(n) hoeven het plan dus niet zelf in te dienen. 

 



Q: Wat is de rol van de centrumgemeente van de arbeidsmarkregio? 

 

A: De centrumgemeente is, naast de contactgemeente en contactschool van de 

Doorstroompuntregio, medeverantwoordelijk voor de totstandkoming en uitvoering van het 

regionaal programma. In het geval dat één Doorstroompuntregio bestaat uit meerdere 

arbeidsmarktregio’s, gaat het hier om meerdere centrumgemeenten.  

Enerzijds moet de centrumgemeente samenwerkingsafspraken en aanvullende maatregelen 

afstemmen met de regiogemeenten uit de arbeidsmarktregio (als uitvoerders van het 

nieuwe artikel 7a van de Participatiewet).  

Anderzijds moet de centrumgemeente afstemmen met de overige partners in de 

arbeidsmarktregio over de dienstverlening die daar geboden wordt die relevant is voor 

jongeren. Link: Zie tekst over de relatie met de hervorming van de 

arbeidsmarktinfrastructuur op de webpagina.  

 

Q: Hoe verhoudt het wetsvoorstel zich tot de hervorming van de 

arbeidsmarktinfrastructuur?  

 

A: Nadat in 2026 de nieuwe wet- en regelgeving ingaat voor de hervorming van de 

arbeidsmarktinfrastructuur, wordt de regionale dienstverlening ondergebracht in het 

regionale werkcentrum (RWC). Ook de dienstverlening voor jongeren. 

Er komt een regionaal beraad dat een meerjarenagenda moet maken en uitvoeren. Hier 

nemen ook partijen aan deel die geen partner zijn in het regionaal programma van de 

Doorstroompuntregio, maar wel relevant zijn voor het ondersteunen van jongeren.  

Denk bijvoorbeeld aan het UWV, voor afspraken over het ondersteunen van jongeren die 

een werkloosheids- of arbeidsongeschiktheidsuitkering hebben.  

Denk aan sociale partners of specifieke sectoren, voor afspraken over bijscholing van 

jongeren zonder startkwalificatie via een leerwerktraject.  

Denk aan SBB en een vertegenwoordiger namens het post-initieel1 onderwijs voor 

passende bijscholing, re-integratie en voor een leven lang ontwikkelen van werkzoekenden 

en kwetsbare werkenden.  

 

De centrumgemeente vormt de schakel tussen de partners in beide wetten. In de aanloop 

naar de inwerkingtreding van beide wetten kan het van meerwaarde zijn om met al deze 

partners samen te komen voor een totaalbeeld van de ondersteuning aan jongeren en het 

zo efficiënt mogelijk inrichten van de samenwerking voor deze doelgroep.  

Link: Zie tekst over de relatie met de hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur op de 

webpagina. 

 

Q: Wat houdt de wijziging van de Participatiewet in? 

 

A: Ondersteuning door gemeenten: 

⦁ De gemeente maakt een afweging of voltijdsonderwijs of werk voor een jongere de 

beste optie is. De gemeente kan jongeren ondersteunen naar werk indien de 

jongere niet in staat is om voltijdsonderwijs te volgen óf als dat niet passend is, 

bijvoorbeeld omdat de jongere al een startkwalificatie heeft of niet gemotiveerd is 

om een volledige opleiding te doen. 

⦁ Voor jongeren zonder startkwalificatie kan de gemeente met het Doorstroompunt 

bekijken of terugkeer naar het voltijdsonderwijs mogelijk is. Kan dat niet, dan heeft 

het combineren van werken met leren (een leerwerktraject) de voorkeur.  

⦁ Op verzoek van de pro-, vso- of mbo-school óf op verzoek van een student 

afkomstig van een hogeschool of universiteit kunnen gemeenten al tijdens de 

schooltijd betrokken worden bij de begeleiding van jongeren naar werk.  

⦁ De gemeente moet het beleid voor het ondersteunen van jongeren vastleggen in 

een verordening. 

 
 

1) post-initieel onderwijs is onderwijs dat wordt gevolgd na het afronden van de initiële opleiding (vanaf de 
leerplicht tot aan werk) en niet gefinancierd wordt via een schoolinschrijving. Post-initieel onderwijs wordt 
bijvoorbeeld betaald door werkgevers of gemeenten.  



Q: Het wetsvoorstel van school naar duurzaam werk regelt dat de 

centrumgemeente mee tekent op het regionaal programma van de 

doorstroompuntregio. Andersom tekent de contactgemeente van de 

Doorstroompuntregio niet mee met de meerjarenagenda?  

 

A: Dat is niet nodig. De centrumgemeente die betrokken is bij de totstandkoming en 

uitvoering van het regionaal programma van de Doorstroompuntregio heeft de taak om ook 

tot afstemming te komen met de partners in het regionaal beraad van de 

arbeidsmarktregio over de inzet voor jongeren in de meerjarenagenda en het regionaal 

werkcentrum.  

 

Q: Mag de arbeidsmarktregio meebeslissen over het hele regionale programma of 

alleen over de afspraken die betrekking hebben op de toeleiding naar werk? 

 

A: De centrumgemeente is een gelijkwaardige partner in het regionaal programma. De 

centrumgemeente beslist dus mee op het hele programma.  

 

 

 

2. VRAGEN OVER GELD 

 

Q: Is het geld voor het regionaal programma structureel of incidenteel? 

 

A: Het budget staat structureel op de begroting van OCW en SZW.  

 

Q: Is de verdeelsleutel al helemaal definitief zodat wij weten met welke 

budgetten we straks kunnen werken? 

 

A: Na de zomer wordt de verdeling van alle budgetten bekend gemaakt. Het wetsvoorstel 

is op dat moment nog niet aangenomen en de lagere regelgeving is nog niet definitief, dus 

dit is onder voorbehoud. 

 

Q: Welke budgetten zijn nu beschikbaar voor: 

- mbo-instellingen voor extra begeleiding en nazorg  

- Doorstroompunt 

- gemeenten 

 

A: Deze vraag is inmiddels beantwoord in het ‘Nieuwsbericht Wetsvoorstel van school naar 

duurzaam werk en meer vsv-nieuws’ van 19 juni. Bij deze mail is een financieel overzicht 

van de huidige middelen als bijlage toegevoegd.  

De nieuwe budgetverdeling (vanaf 2025) komt na de zomer beschikbaar. 

 

Reguliere middelen van de mbo-scholen zijn te vinden in de Kwaliteitsagenda’s: 

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/middelbaar-

beroepsonderwijs/documenten/rapporten/2024/03/19/kwaliteitsagendas-2024-2027-

middelbaar-beroepsonderwijs 

 

Q: Hoe wordt het geld verdeeld over scholen die veel studenten hebben uit andere 

vsv-regio’s?  

 

A: De woonplaats van de jongere is bepalend voor de beschikbare middelen. Het geld voor 

het regionaal programma wordt verdeeld op basis van de jongeren die in de 

Doorstroompuntregio wonen. Dit heeft twee redenen:  

- Het model van het CBS is gebouwd met data uit 2018. Op dat moment waren 

gegevens over de onderwijslocatie waar het onderwijs feitelijk plaatsvond niet beschikbaar. 

- Het CBS heeft geen wettelijke grondslag om risicoscores per school of per 

schoollocatie te publiceren. Dit kan wel per gemeente/regio omdat de risicoscore niet 

herleidbaar is naar individuele scholen. 



 

Het uitgangspunt voor de regionale programma’s is de inzet van middelen daar waar de 

kans op uitval/het niet vinden van werk het hoogste is.  

OCW heeft in het vsv-dashboard inzichtelijk gemaakt hoe de leerlingen/ studentenstromen 

lopen tussen regio’s. Als in een regio relatief weinig mbo-locaties zijn en veel studenten in 

een andere regio naar school gaan (en daar mogelijk uitvallen), is het logisch om afspraken 

te maken met de regio waar de jongeren naar school gaan. Als je vsv wilt terugdringen 

voor de jongeren woonachtig in de eigen regio zul je dus ook actie moeten ondernemen op 

locaties buiten je eigen regio. Hier kun je ook in financiële zin afspraken maken, wat in veel 

regio’s ook al gebeurt. Het kan zijn dat regio’s met veel onderwijslocaties relatief wat meer 

kosten maken omdat zij immers veel studenten hebben. Zij hebben ook een voordeel, 

namelijk een grotere beschikbaarheid van onderwijs dichtbij de woonplaats van de student 

en meer keuzemogelijkheden. Dat levert deze regio’s ook veel op. 

 

OCW heeft bij het maken van het model ook aangegeven dat de indicatoren die gebruikt 

worden, periodiek opnieuw bekeken moeten worden. Het is een goed idee om voor een 

volgende regeling (na 2029) het model te herijken en te bekijken of we onderwijslocaties 

als indicator mee kunnen nemen. 

 

Q: Wat is de DU Jeugd? 

 

A: Dit is een decentralisatie-uitkering (DU) gericht op het tegengaan van voortijdig 

schoolverlaten van ‘overbelaste’ jongeren (ook wel jongeren met multiproblematiek). Deze 

DU wordt sinds 2010 verstrekt aan 35 gemeenten met een of meerdere armoede-

probleem-accumulatie-gebieden (apc-gebieden) op wijkniveau. Een wijk moet dan boven 

een bepaalde drempel uitkomen. Niet alle gemeenten of regio’s ontvangen een DU-Jeugd. 

In alle regio’s zijn jongeren die grote kans hebben op vsv en te maken hebben met multi-

problematiek. Daarom wordt deze decentralisatie-uitkering in 2025 niet meer verstrekt en 

wordt dit geld beschikbaar gesteld voor de contactgemeente voor het regionaal 

programma.  

 

Q: We zien het onderwerp ‘nieuwkomers’ niet terug in de wetswijziging of als 

voorwaarde in het regionale programma. Hoe verhoudt de inspanning hierop 

vanuit leerplicht/kwalificatieplicht zich tot de middelen die we ontvangen? 

 

A: De uitvoering van de Leerplichtwet 1969 wordt betaald vanuit het gemeentefonds.  

Wat betreft de bekostiging voor nieuwkomers in het wetsvoorstel school naar duurzaam 

werk: 

• Als een nieuwkomer op t0 stond ingeschreven in het bekostigd onderwijs (bijv op een 

ISK) en op t+1 niet meer staat ingeschreven in het bekostigd onderwijs en geen 

startkwalificatie heeft, dan is het een voortijdig schoolverlater.  

• Bij de nieuwe verdeling van de middelen wordt uitgegaan van de jongeren woonachtig 

in de regio of gemeente. Ook nieuwkomers tellen hierin mee. Juist omdat zij relatief 

meer kans hebben om uit te vallen, zullen zij zwaarder meewegen in het verdeelmodel 

van het CBS. Er is naar verwachting vanaf 2025 extra budget voor uitvoering van de 

Doorstroompuntfunctie in verband met de ophoging van de leeftijd van 23 naar 27 

jaar. Ook wordt het budget van het regionaal programma fors verhoogd. Er is geen 

extra budget specifiek geoormerkt voor nieuwkomers.  

• In de regionale gesprekken die we hebben gehad in het land is vaker ter sprake 

gekomen dat scholen en gemeenten het ingewikkeld vinden om tot een goed aanbod 

voor nieuwkomers te komen. Daarom voert OCW een toekomstverkenning uit naar 

nieuwkomersonderwijs.  

• Hoewel het niet een verplicht thema is om afspraken over nieuwkomers te maken, 

kunnen regio’s er zelf voor kiezen middelen in te zetten op deze doelgroep.  

 

Q: Kunnen middelen voor het Doorstroompunt ingezet blijven worden voor 

uitvoering van de kwalificatieplicht?  

  



A: Het uitgangspunt is dat de specifieke uitkering voor het Doorstroompunt wordt besteed 

aan de uitvoering van de wettelijke taken van het Doorstroompunt.  

Uit gesprekken met diverse Doorstroompunten blijkt dat zij de middelen voor de 

kwalificatieplicht inzetten op preventie in het onderwijs, zodat uitval wordt voorkomen. Als 

zij hun middelen niet meer kunnen inzetten voor de uitvoering van de kwalificatieplicht, 

zou dit deze preventieve aanpak in de weg zitten. Ook zouden Doorstroompunten in hun 

administratie een strikt onderscheid moeten maken tussen kwalificatie-plichtige en niet-

kwalificatie-plichtige jongeren. Dit is in de uitvoering complex en zorgt voor extra 

administratieve lasten. OCW vindt het niet wenselijk dat gemeenten een individuele toets 

per jongere moeten doen of een begeleidingstraject per direct moet stoppen om een 

financiële reden. OCW wil daarom de mogelijkheid behouden om vanuit het 

Doorstroompunt in te zetten op de begeleiding van 16- en 17-jarigen. De algemene focus 

ligt hierbij op jongeren die niet meer kwalificatie-plichtig zijn, zoals oud pro- en vso-

leerlingen. Het is belangrijk dat gemeenten gebruikmaken van de middelen uit het 

gemeentefonds voor de handhaving van de kwalificatieplicht. 

 

Q: Hoeveel procent van het totale budget mag je gebruiken voor de 

programmastructuur?  

 

A: Het is aan de regio zelf om hier afspraken over te maken. Dit is niet vanuit het Rijk 

voorgeschreven. Uitgangspunt is dat zoveel mogelijk geld ten goede komt aan aanvullende 

maatregelen voor jongeren en dat de middelen doelmatig worden besteed.  

 

Q: Wat gebeurt er met de middelen uit de tijdelijke Aanpak Jeugdwerkloosheid? 

De middelen bestemd voor de tijdelijke Aanpak Jeugdwerkloosheid zijn voor het laatst 

uitgekeerd voor 2024. Na de beoogde inwerkingtreding per 1 augustus 2025 van de nieuwe 

wet- en regelgeving van school naar duurzaam werk ontvangen alle gemeenten middelen 

voor de uitvoering van het nieuwe artikel 7a uit de Participatiewet voor het ondersteunen 

van jongeren.  

Aanvullende maatregelen kunnen gefinancierd worden uit het budget van scholen en 

Doorstroompunten voor het gezamenlijke regionale programma. Centrumgemeenten 

krijgen middelen voor hun coördinerende rol bij de totstandkoming en uitvoering van het 

regionaal programma van een of meerdere Doorstroompuntregio’s.  

 

Q: Is er een budget beschikbaar voor jongeren met een startkwalificatie? 

 

A: Er is geen apart budget voor jongeren met startkwalificatie. Regio’s kunnen budget voor 

het gezamenlijke regionale programma hiervoor inzetten. Ook kan de begeleiding van 

scholen en gemeenten ingezet worden voor jongeren met startkwalificatie. 

 

Q: Gaat het doorstroompunt voor 2025 hetzelfde bedrag ontvangen als voor 2024  

en dient dit bedrag dan ingezet te worden voor 12 maanden of voor 7 maanden? 

En komt dit bedrag in mindering op het bedrag vanuit de nieuwe regeling? 

 

A: De verlenging van de regeling voortijdig schoolverlaten is op 21 juni jl. gepubliceerd (zie 

bijlage).   

Het doel van deze verlenging is te zorgen dat contactscholen en contactgemeenten de 

ondersteuning kunnen blijven bieden aan jongeren, totdat de nieuwe wet- en regelgeving 

van school naar duurzaam werk inwerking treedt (voorzien per 1 augustus 2025).  

Dit betekent: 

⦁ Contactgemeenten krijgen voor heel 2025 een specifieke uitkering. Deze specifieke 

uitkering is bedoeld voor de contactgemeente voor uitvoering van de 

Doorstroompunt-functie en het regionaal programma.  

⦁ De subsidie aan de contactschool loopt in de regeling vsv 2020-2024 na studiejaar 

2023/2024, ofwel na 31 juli 2024, af. Met deze wijzigingsregeling wordt geregeld 

dat de contactscholen een jaar extra budget krijgen, en hiervoor in de periode van 

1 augustus 2024 tot en met 31 december 2025 activiteiten uit kunnen voeren. 



⦁ De beschikbare bedragen voor 2025 voor de contactschool en de contactgemeente 

zijn ongeveer gelijk aan die van 2023/2024 (contactscholen) en 2024 

(contactgemeenten). 

⦁ Het was niet mogelijk om de specifieke uitkering te verstrekken voor de periode 

van 1 januari 2025 tot en met 31 juli 2025, omdat de specifieke uitkering voor een 

heel jaar moet worden verstrekt. Aangezien contactscholen en contactgemeenten 

één regionaal programma hebben en er dus veel samenhang is tussen deze 

geldstromen, is voor de contactscholen gekozen voor dezelfde einddatum als voor 

de contactgemeenten.  

⦁ De bestedingstermijn voor alle subsidies en de specifieke uitkeringen op grond van 

de Regeling vsv 2020-2024 wordt verlengd tot en met 31 december 2025. Dit geldt 

ook voor de Regeling specifieke uitkering extra financiële middelen RMC-functie. Op 

die manier hoeven contactscholen en contactgemeenten tot en met 31 december 

2025 slechts rekening te houden met één ‘deadline’. 

⦁ De subsidievoorwaarden en aanvraagprocedure voor de contactschool zijn zoveel 

mogelijk hetzelfde gebleven zodat de administratieve lasten zo laag mogelijk 

blijven. Contactscholen kunnen ook voor de aanvraag het bestaande regionale 

programma gebruiken. Via de MBO Raad, de mbo nieuwsbrief van OCW en via DUO 

informeren we de contactscholen nog over de wijze waarop de subsidieaanvraag 

kan worden ingediend. 

⦁ Uiterlijk 1 juli wordt op de site van DUO de mogelijkheid geboden om de 

subsidieaanvraag in te dienen. De subsidieaanvraag moet uiterlijk 30 september 

2024 zijn ingediend bij DUO. 

⦁ Uiterlijk in november 2024 stuurt DUO een beschikking. Betaling vindt op de 

bestaande momenten plaats. 

 

Vooruitblik nieuw regionaal programma  

⦁ OCW en SZW werken momenteel aan de lagere regelgeving (regeling en besluit) 

van het wetsvoorstel van school naar duurzaam werk. Hierin wordt ook nader 

ingegaan op het regionaal programma. Wij willen na de zomer de lagere 

regelgeving publiceren voor toetsing/internetconsultatie, tegelijkertijd met 

aanbieding van het wetsvoorstel van school naar duurzaam werk aan de Tweede 

Kamer. 

⦁ Na de zomer wordt ook de verdeling van alle verschillende budgetten bekend 

gemaakt. De verdeling van het budget voor het regionaal programma wordt gedaan 

op basis van het geactualiseerde model van het CBS op basis van gegevens uit 

2021 en 2022. Op verzoek van veel regio’s wordt ook een uitsplitsing van dit 

budget per gemeente gemaakt. Aangezien het wetsvoorstel dan nog niet is 

aangenomen en de lagere regelgeving nog niet definitief is, is dit onder 

voorbehoud.  

⦁ In een webinar zullen OCW en SZW de lagere regelgeving en de budgetten 

toelichten.  

⦁ Het voornemen is dat contactscholen en contactgemeenten voor de periode van 1 

augustus 2025 tot en met 31 december 2025 aanvullend budget krijgen op basis 

van de nieuwe regeling. Dit is bedoeld voor de uitbreiding van de doelgroep van het 

regionaal programma en de Doorstroompunt-functie. Het beschikbare bedrag voor 

2025 komt als volgt tot stand:   

- Het totaal beschikbare budget in de Rijksbegroting van 2025;  

- Het reeds verstrekte budget op basis van de (verlengde) regeling vsv 2020-2024 

wordt hiervan afgetrokken; 

- Het restant is beschikbaar voor de nieuwe regeling. 

⦁ Voor de periode 2026 tot en met 2029 is voor de contactscholen en 

contactgemeenten jaarlijks het in de begroting van het ministerie van OCW 

opgenomen bedrag beschikbaar.  

⦁ Het budget van de decentralisatie uitkering jeugd voor 2025 en verder wordt 

verstrekt aan de contactgemeenten via het regionaal programma.   



⦁ Voor de centrumgemeente van de arbeidsmarktregio is voor 2025 en verder budget 

beschikbaar voor coördinatie. Deze middelen worden uitgekeerd na 

inwerkingtreding/op grond van de nieuwe wet- en regelgeving. 

 

 

 

3. VRAGEN OVER DE (WIJZIGING VAN DE) REGIO-INDELING 

 

Q: Wat als de regio’s van het Doorstroompunt en de arbeidsmarkt niet gelijk zijn?  

 

A: Een Doorstroompuntregio bestaat soms uit meerdere arbeidsmarktregio’s. De 

centrumgemeenten van de bij de Doorstroompuntregio behorende arbeidsmarktregio’s 

Door KBA Nijmegen en De Beleidsonderzoekers is eerder onderzoek gedaan naar de 

verschillen in regio-indeling. Geconcludeerd werd dat over het algemeen geen urgentie 

wordt gevoeld om landelijk op een nieuwe indeling over te gaan. 

Momenteel kan de samenstelling van de Doorstroompunt-regio en de arbeidsmarktregio 

gewijzigd worden op verzoek van de partijen in de regio zelf. Zo kan (in de tussentijd) 

tegemoet gekomen worden aan een eventuele behoefte om in een specifieke regio een 

knelpunt als gevolg van de regio-indeling op te lossen. 

 

Q: Als een (sub-)regio wil wijzigen, wat moet er dan in de brief aan DUO staan? 

 

A: Een wijziging van de Doorstroompunt-regio moet doorgegeven worden aan de 

accountmanager van OCW. Geef dan aan wat er precies wijzigt en per wanneer. 

Wanneer het om een wijziging van de sub-regio gaat, hoeft DUO/OCW dit niet te weten, 

want OCW kent officieel geen sub-regio’s. Het vsv-dashboard kan gewijzigd worden door 

een mail te sturen aan het mailadres op het vsv-dashboard: informatieproducten@duo.nl 

 

 

 

4. VRAGEN OVER GEGEVENSDELING 

 

Q: Klopt het dat de dataverwerking voor 23 - 27 jarigen niet vooruit kan lopen op 

de ingangsdatum van de wet? 

 

A: DUO kan inderdaad niet voor de inwerkingtreding van de wet gegevens aan het 

Doorstroompunt leveren over jongeren zonder startkwalificatie van 23 tot 27.  

Wel is het nu al mogelijk om als gemeente data over jongeren van 23 tot 27 te delen met 

het Doorstroompunt. De gemeente als uitvoerder van de Participatiewet kan het 

Doorstroompunt mandateren via een verwerkersovereenkomst.  

De data die gemeenten nu al ontvangen via ‘Jongeren in beeld’ hebben een wettelijke 

grondslag in de Participatiewet. Veel regio’s en gemeenten hebben dit al geregeld. Ingrado 

kan regio’s noemen die een dergelijke overeenkomst hebben liggen. 

 

Q: Hebben OCW en SZW een Data Privacy Impact Assessment (DPIA) laten 

uitvoeren voor de nieuwe wet? Zo ja kunnen wij die ook inzien? 

 

A: Er is inderdaad een DPIA gemaakt voor het wetsvoorstel, op basis van de versie van de 

internetconsultatie. Dit is geen openbaar stuk.  

OCW en SZW zullen, samen met Ingrado, het servicedocument “Delen van 

persoonsgegevens” actualiseren op basis van het wetsvoorstel en op aanvraag gericht 

meedenken met specifieke vragen. 

 

Q: Mogen een doorstroomcoach en een werkcoach (afdeling werk) in de nieuwe 

wet in elkaars systeem kijken of bepaalde gegevens van elkaar zien? 

 

A: De taak die een gemeente heeft op grond van de Participatiewet is een andere dan die 

van het Doorstroompunt. Geregeld wordt dat, als het nodig is, gegevens over en weer 



kunnen worden verstrekt. Hierbij geldt proportionaliteit: Het is voor de uitvoering van het 

nieuwe artikel 7a van de Participatiewet bijvoorbeeld niet nodig om alle onderwijsgegevens 

over alle jongeren zonder startkwalificatie te hebben. Het gaat erom dat - als de gemeente 

op grond van de Participatiewet de ondersteuning naar werk van het Doorstroompunt 

overneemt of andersom - de gemeente de expertise van het Doorstroompunt nodig heeft 

om te beoordelen of een jongere zonder startkwalificatie kan terugkeren naar het 

voltijdsonderwijs. In dat geval kan de gemeente dan wel het Doorstroompunt beschikken 

over de gegevens van de jongere.  

Als de jongere geen uitkering heeft is de ondersteuning door de gemeente vrijwillig. Indien 

de jongere met een begeleidingstraject door de gemeente instemt, kan de gemeente ook 

zijn persoonsgegevens verwerken. Hier is geen separate toestemming van de jongere voor 

nodig, maar het is natuurlijk altijd goed om te overleggen over bijvoorbeeld de uitwisseling 

van gegevens. 

Het uitvoeren van een wettelijke taak kan ook gemandateerd of gedelegeerd worden naar 

een andere organisatie. Er zijn gemeenten, waar bepaalde taken uit de Participatiewet en 

de Doorstroompunt-taken door dezelfde persoon/organisatie uitgevoerd worden. Voor de 

gegevensdeling wordt dan een verwerkingsovereenkomst afgesloten.  

 

Q: Is er een andere wijze om de groep van 23 tot 27 jaar zonder startkwalificatie 

eerder in beeld te brengen dan 1 augustus 2025? 

 

A: Op landelijk niveau zijn we bezig met een NEET-dashboard, dat naar verwachting begin 

2025 gepubliceerd wordt.  

De gemeente kan op grond van het huidige artikel 10f van de Participatiewet deze groep 

jongeren in beeld brengen via de tool ‘Jongeren in beeld’. Er zijn regio’s die deze data 

ontsluiten naar het Doorstroompunt met een verwerkingsovereenkomst. Ingrado heeft in 

beeld welke regio’s hier al ver mee zijn. Informatie over zzp-ers en buitenlands werk kan 

het Inlichtingenbureau niet leveren. Dat is nu ook al zo voor jongeren tot 23. 

 

Q: Mag het Doorstroompunt jongeren mét startkwalificatie registreren in eigen de 

leerlingen- en doorstroompunt-registratiesystemen? Zo nee, waar kan dit wel 

worden vastgelegd? 

 

A: Nee. Het Doorstroompunt richt zich op jongeren zonder startkwalificatie en heeft geen 

wettelijke taak voor jongeren met startkwalificatie. Er is daarmee geen wettelijke grondslag 

om gegevens te verwerken.  

De mbo-instelling heeft een wettelijke grondslag om studentgegevens na diplomering nog 

twee jaar te verwerken. Indien de ondersteuning wordt voorgezet door de gemeente (als 

uitvoerder van het nieuwe artikel 7a van de Participatiewet), heeft de gemeente een 

wettelijke grondslag om gegevens te verwerken. De school levert een overgangsdocument 

aan de gemeente, met goedkeuring van de jongere. 

 

 

 

5. VRAGEN OVER DE NEET-INDICATOR 

 

Q: Wat is de NEET-doelgroep en wie heeft deze groep in beeld?  

 

De NEET-doelgroep bestaat uit alle jongeren tot 27 jaar zonder opleiding en zonder werk of 

training. 

NEET-jongeren zonder startkwalificatie zijn in beeld bij het Doorstroompunt. 

NEET-jongeren mét een startkwalificatie zijn in beeld bij de school van herkomst en/of bij 

de gemeente, afdeling werk. 

NEET-jongeren die na verloop van tijd hun baan verliezen, kunnen zichzelf ook melden bij 

UWV. 

 

Q: Als iemand onder de NEET Doelgroep valt, is dat dan een aanleiding om contact 

te leggen en ondersteuning aan te bieden zoals nu bij vsv-ers? 



 

A: Als het gaat om jongeren zonder startkwalificatie dan is er voor het doorstroompunt 

inderdaad aanleiding om contact te leggen.  

Bij jongeren met startkwalificatie heeft in eerste instantie de mbo-instelling een taak voor 

aanvullende loopbaanbegeleiding. Indien nodig kan de gemeente de ondersteuning 

voortzetten.  

Als jongeren mét startkwalificatie hun baan verliezen hebben ze vaak recht op een WW-

uitkering en komen ze in beeld bij het UWV. Dit is niet de primaire doelgroep voor de 

gemeente.   

 

Q: Is het NEET-dashboard al beschikbaar?  

 

A: Nee, dat komt naar verwachting in Q1 2025 

 

 

 

6. VRAGEN OVER LOOPBAANBEGELEIDING 

 

Q: Is de taak voor aanvullende loopbaanbegeleiding ook gericht op jongeren die 

zonder diploma het onderwijs verlaten? 

 

A: De aanvullende loopbaanbegeleiding is niet gericht op jongeren die zonder diploma het 

onderwijs verlaten. Dit staat ook uitdrukkelijk in de toelichting op het wetsvoorstel. 

 

 

 

7. OVERIGE VRAGEN 

 

Q: Gaan OCW en SZW voorschrijven wat ze onder duurzaam werk verstaan?  

 

A: Nee, in de wet- en regelgeving wordt niet nader gedefinieerd wat wordt verstaan onder 

duurzaam werk. Het doel van de wet is dat jongeren zoveel als mogelijk aan het werk zijn, 

dat dit werk een mate van zekerheid geeft en dat jongeren hier zoveel als mogelijk 

zelfstandig van kunnen leven. We zijn voornemens om de volgende indicatoren op te 

nemen in het dashboard vsv en NEET. Zo kunnen partijen in de regio bepalen of inzet op 

meer duurzaam werk voor jongeren nodig is:  

- het aantal uur dat iemand werkt (meer dan 12, meer dan 20, economisch zelfstandig) 

- hoe lang iemand de afgelopen periode heeft gewerkt  

- het type contract (vast/flexibel/zzp) 

- en een combinatie hiervan. 

Dit past binnen de autonomie die de partijen in de regio hebben bij het maken van het 

regionaal programma.  

 

Q: Is het een voorwaarde om de tool voor de regionale analyse van LPBL te 

gebruiken?  

 

A: Nee, dit is een vrije keuze. Regio’s kunnen ook een eigen regionale analyse maken. 

 

Q: Wanneer moet de regionale analyse af zijn?  

 

A: Er geldt alleen een deadline voor het indienen van het regionaal programma 2025-2029, 

waar de regionale analyse een onderdeel van moet zijn. Deze deadline is naar verwachting 

30 september 2025. 

 


