
Werk jij binnen een gemeente aan de aanpak energiearmoede en wil je  
je aanpak verbinden aan de inzet op het Ontwikkelpad Energiehulp? 
Lees dan deze factsheet.

Ontwikkelpad Energiehulp

Gemeenten aan de slag
Het Ontwikkelpad Energiehulp is ontwikkeld als instrument om de huidige energiehulpen en 
werkzoekenden (soms met een ondersteuningsbehoefte) te begeleiden richting werk in de 
energietransitie. Het Ontwikkelpad geeft inzicht in welke functies er binnen energiehulporganisaties 
zijn en via welke opleidingen mensen aan de slag kunnen gaan in deze functies. Via praktijkleren 
met de praktijkverklaring kunnen energiehulpen zich stapsgewijs ontwikkelen tijdens het werk. 
Het Ontwikkelpad biedt bovendien inzicht in doorgroeimogelijkheden voor energiehulpen 
richting de sectoren van de techniek, bouw en energie. Via het Ontwikkelpad Energiehulp 
kunnen gemeenten hun inzet op duurzaamheidsdoelen combineren met een aanpak gericht op 
arbeidsparticipatie in de energietransitie.

De volgende stappen kun je als gemeente zetten:

1.	 Ga het gesprek aan met energiehulporganisaties: Je kunt gesprekken voeren met 
energiehulporganisaties waarmee je in contact staat en samen kijken naar de mogelijkheden 
die het Ontwikkelpad biedt. Zij kunnen het Ontwikkelpad gebruiken voor de werving van 
(nieuw) personeel, ontwikkelmogelijkheden voor huidig personeel en het vinden van 
opleiders. Opleiders en partijen in de arbeidsmarktregio’s (zoals UWV, gemeenten en SBB) 
kunnen energiehulporganisaties, werkenden en werkzoekenden ondersteunen. Je kunt de 
energiehulporganisatie hiervoor verwijzen naar het Regionaal Werkgeversservicepunt in jouw 
arbeidsmarktregio, via www.werkgeversservicepunten.nl;

2.	 Neem het Ontwikkelpad mee in je aanbestedingstraject: Je kunt het Ontwikkelpad en inzet 
op duurzame inzetbaarheid van energiehulpen een plek geven in de aanbesteding van 
energiearmoede middelen (zie verderop in deze factsheet);

3.	 Contact leggen binnen en buiten jouw gemeente: Je kunt beleidsmatig verbinding zoeken 
met je collega’s die zich bezig houden met het beleid rondom werk & inkomen en de 
arbeidsmarktinfrastructuur. Ontwikkelpaden worden namelijk in gebruik genomen binnen 
de 35 arbeidsmarktregio’s. Je kunt contact zoeken met de programmamanager van de 
centrumgemeente van jouw arbeidsmarktregio. Op de achterzijde volgt meer toelichting op 
hoe Ontwikkelpaden worden ingezet binnen de arbeidsmarktinfrastructuur.

35 arbeidsmarktregio’s

Partijen binnen de 35 arbeidsmarktregio’s 
begeleiden mensen naar passend 
werk en/of scholing. Sta jij al met jouw 
arbeidsmarktregio in verbinding?



Arbeidsmarktregio’s & Ontwikkelpaden 

Binnen de arbeidsmarktregio’s spannen publieke en private 
organisaties, zoals Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen 
(UWV), gemeenten, werkgeversorganisaties, vakbonden, 
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) 
en onderwijs- en opleidingsinstellingen zich in om mensen te 
begeleiden naar passend werk of (arbeidsmarktgerichte) scholing. 

SZW ondersteunt de 35 arbeidsmarktregio’s bij de inzet op 
sectorale Ontwikkelpaden, waaronder het Ontwikkelpad 
Energiehulp. Arbeidsmarktregio’s nemen Ontwikkelpaden op in 
hun strategische plannen. In de toekomst worden dit de regionale 
meerjarenagenda’s. De arbeidsmarktregio’s maken zélf de 
afweging hoe ingezet wordt op de verschillende Ontwikkelpaden. 
Immers; elke arbeidsmarktregio kent een eigen context qua 
arbeidsmarktsituatie en werkzoekendenpopulatie. 

Centrumgemeenten van de arbeidsmarktregio’s zorgen voor 
samenwerking rondom de inzet op de sectorale Ontwikkelpaden 
met alle relevante partijen in de regio, waaronder sectoren en 
werkgevers. Met de programmamanager arbeidsmarktregio 
van de centrumgemeente van jouw arbeidsmarktregio kun je 
contact zoeken om de inzet op het Ontwikkelpad Energiehulp 
te bespreken.

Meer informatie vind je op  
www.samenvoordeklant.nl/ontwikkelpaden 

Er zijn verschillende manieren om energiehulpdiensten in te schakelen 

Gemeenten kunnen op meerdere manieren energiehulpdiensten inschakelen. Denk aan een subsidieverlening, 
zelf mensen in dienst nemen (inbesteden), of met een aanbesteding. Deze manieren en meer worden uitgebreid 
toegelicht in de handreiking ‘inschakelen energieklusdiensten’ van het NPLW. Binnen deze mogelijkheden kan je als 
gemeente inzetten op duurzame inzetbaarheid en het creëren van meer werkgelegenheid voor mensen met een 
ondersteuningsbehoefte, bijvoorbeeld middels het Ontwikkelpad Energiehulp.

Aanbesteden
Wanneer je hebt besloten werkzaamheden uit te besteden, dan moeten er een of meerdere partijen geselecteerd 
worden voor de uitvoering. Voor het vinden van de juiste partij formuleer je geschiktheidseisen en selectie- 
en gunningscriteria. De handreiking besteed aandacht aan een aantal mogelijkheden om mensen met een 
ondersteuningsbehoefte aan te nemen via het aanbestedingsproces. Dit wordt Social Return on Investment (SROI) 
genoemd. Als gemeente kun je SROI opnemen als contracteis of in de selectie- en/of gunningscriteria. Dit zijn 
bijvoorbeeld afspraken over een bepaald percentage van de opdrachtsom dat de gegunde partij dient te besteden 
aan SROI, of concrete afspraken over hoe SROI dient te worden toegepast door de gegunde partij. Zo kan de gegunde 
partij een medewerker een bepaald ontwikkeltraject laten doorlopen, zoals het Ontwikkelpad Energiehulp. Met een 
aanbesteding kan je ook kiezen voor een voorbehouden opdracht voor sociale partijen die aandacht besteden aan 
duurzame inzetbaarheid.

Andere opties naast aanbesteden
Er bestaan ook anders opties dan aanbesteden voor het inschakelen van energiehulpdiensten. Dit kan bijvoorbeeld 
met het verlenen van een subsidie. Een subsidie is geschikt om lokale en sociale initiatieven te ondersteunen. Subsidies 
zijn echter eindig en er bestaat geen afdwingbaarheid over het resultaat zoals bij een aanbesteding. In het geval van 
een subsidie kan je een partij steunen die zelf inzet op duurzame inzetbaarheid of het Ontwikkelpad Energiehulp. Als 
gemeente kun je ook mensen een ondersteuningsbehoefte zelf aannemen, dit heet inbesteden. In samenwerking met 
partijen binnen de arbeidsmarktregio’s kan je hen begeleiden in het traject voor het Ontwikkelpad Energiehulp.
 

Lees hier de handreiking van het NPLW 
www.nplw.nl/technieken/isoleren+en+energie+besparen/energieklusdiensten+inschakelen

Met dank aan het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland en een consortium 
van energiebespaardiensten en fixbrigades.
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