in de beeldvorming over mensen uit de bewuste doel-
groep. 'Het gaat om mensen met beperkingen, maar
ook met mogelijkheden. Sommige beperkingen kun-
nen in het voordeel werken bij specifieke werkzaam-
heden. Denk aan repeterend werk, waar een bepaalde
doelgroep plezier in blijft houden. In ons eigen advo-
caten & notarissenkantoor werken drie mensen met
een indicatie in de ondersteunende dienst. Ik schat dat
90% van onze werknemers dat niet weet. Zij draaien
normaal mee in het werkproces. Het zijn beslist niet
alleen laagopgeleiden in de kaartenbak’.

Succesverhalen

De Participatiewet gaat per 1 januari 2015 van kracht.
Zowel Tankir als Hielkema zien dat er veel gebeurt bij
gemeenten en bedrijfsleven om de wet te kunnen uit-
voeren. Het is natuurlijk niet zo dat pas per 1 januari
de plannen van het kabinet uitgevoerd worden, daar
wordt nu al keihard aan gewerkt. En met succes. Dat
mag best uitgedragen worden. ‘Het bedrijfsleven moet
ambassadeur worden van het eigen succes, mooie
voorbeelden uitdragen’ vindt Hielkema. Tankir vult
aan. 'Het gaat niet allemaal viekkeloos, ook wij hebben
fouten gemaakt. Met bedrijventerrein Bijsterhuizen
was afgesproken dat vacatures op een centraal punt
aangemeld zouden worden. En dat gebeurde. Maar

toch liep de invulling mis. Na gesprek tussen de be-
drijven en de betreffende uitvoerders van de gemeen-
te zijn alsnog de knelpunten aangepakt. De invulling
van vacatures loopt nu goed, via een werkgeversser-
vicepunt, dat een samenwerkingsproduct is van UWV

en de gemeente’. 'Het inrichten van een Werkbedrijf
is een cruciale stap. Bureaucratie dus, maar noodza-
kelijk, zo minimaal mogelijk regels, laagdrempelig en
werkbaar', erkent ook Hielkema als vertegenwoordiger
van het regionale bedrijfsleven. Daarnaast herhaalt hij
dat voor het bedrijfsleven goed accountmanagement,
één aanspreekpunt en snel handelen belangrijk zijn.
Wethouder Tankir vult aan: de Participatiewet maakt
het probleem van mensen die aan de zijlijn staan een
probleem van de hele maatschappij, niet alleen van de
overheid. Daarvoor is committment nodig en ruim-
te geven aan elkaar. De een heeft tijd nodig, de ander
moet geduld hebben.
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