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Kennismaken

In samenwerking met 

HC-NL 

Human Capital Nederland



Waarom?



Waarom?

ARBEIDSMARKTKRAPTE HEEFT EEN 
GROTE INVLOED OP 

onze economie 

onze primaire sociaal- 
maatschappelijke stelsels 

ons realisatievermogen in de 
noodzakelijke transities

En dus op de brede 
welvaart van 

Nederland en haar 
inwoners



Leven lang ontwikkelen: Een belangrijke draaiknop

• LLO vormt een belangrijk 
antwoord op het arbeidsmarkt-
vraagstuk in NL.

– Beroepen veranderen en er 

is dus vraag naar andere 

vaardigheden

– Medewerkers 

moeten/willen mogelijk van 

sector wisselen



HC-NL constateert dat…

• Er is onvoldoende toegang voor 
alle beoogde doelgroepen

• Er zijn versnipperde 
financieringsmogelijkheden

• Er is onvoldoende 
(arbeidsmarktrelevante) richting



HC-NL constateert dat…

‘De overheidsfinanciering is 
vaak tijdelijk en de regelingen 
kennen hoge administratieve 
lasten. Het is voor individuen 
en bedrijven onduidelijk waar 
zij advies kunnen krijgen over 
mogelijkheden om leven lang 
ontwikkelen in te zetten.’ 

– Sociaal-Economische Raad (SER), 
januari 2024



Wat beogen we?

Onvoldoende 
toegang

Toegang voor alle 

individuen

Versnipperde 

financierings- 

mogelijkheden

Structurele en 

voldoende 

dekking

Onvoldoende 

richting

Focus op 

transities en 

mobiliteit

Realisatie van economische 

en

maatschappelijke transities 

Versterken economische 

groei- en innovatie-

vermogen

2. 

1. 



Hoe realiseren we dat?

Onvoldoende toegang Toegang voor alle individuen

Versnipperde financierings- 

mogelijkheden
Structurele en voldoende 

dekking

Onvoldoende richting Focus op transities en mobiliteit

Realisatie van economische en

maatschappelijke transities 

Versterken economische groei- en innovatie-

vermogen

2. 

1. 

WE WERKEN TOE NAAR EEN LANDELIJK WERKENDE EN 

DEKKENDE STRUCTUUR VAN REGIONALE TALENTFONDSEN

We brengen 

financierings- 

bronnen samen

We sluiten fondsen 

aan op regionale 

structuren (en 

dienstverlening)

We werken aan 

opschaling, 

doorontwikkeling en 

initiëren van fondsen.



Hoe realiseren we dat?WE WERKEN TOE NAAR EEN LANDELIJK WERKENDE EN DEKKENDE 

STRUCTUUR VAN REGIONALE TALENTFONDSEN

Het individu komt in 
beweging op LLO

HC-NL: regionale 
talentfondsen als onderdeel 

van de arbeidsmarkt 
infrastuctuur

Ontsnipperen & ontschotten

LLO 

In it ia t ieven

HC- NL

O & O fondsen

ESF
Rijksregelingen

Slim regeling



Hoe realiseren we dat?WE WERKEN TOE NAAR EEN LANDELIJK WERKENDE EN DEKKENDE 

STRUCTUUR VAN REGIONALE TALENTFONDSEN

In samenwerking met 

HC-NL 

Human Capital Nederland



Hoe realiseren we dat?WE WERKEN TOE NAAR EEN LANDELIJK WERKENDE EN DEKKENDE 

STRUCTUUR VAN REGIONALE TALENTFONDSEN

HC-NL is een interbestuurlijke 
samenwerking. 

met het RIJK. 

en 

GEMEENTEN.

PROVINCIES.



Hoe realiseren we dat?WE WERKEN TOE NAAR EEN LANDELIJK WERKENDE EN DEKKENDE 

STRUCTUUR VAN REGIONALE TALENTFONDSEN

In samenwerking met 

HC-NL sluit perfect aan bij de ingezette 

koers van de hervorming van de 

arbeidsmarktinfrastructuur.

• LLO is een belangrijk thema – ook voor de 

meerjaren- en uitvoeringsagenda’s. 

• De benodigde dienstverlening om individuen in 

beweging te brengen – waarvoor middelen in en via 

een regionaal fonds benut kunnen worden – past bij 

de opdracht van het RWC.  

• Veel van de benodigde samenwerkingspartners zijn 

onderdeel van de regionale 

arbeidsmarktsamenwerking.



Hoe realiseren we dat?WE WERKEN TOE NAAR EEN LANDELIJK WERKENDE EN DEKKENDE 

STRUCTUUR VAN REGIONALE TALENTFONDSEN

Meerjaren- 

en uitvoeringsagenda

Hervormde 

arbeidsmarktinfrastructuur Inbedding HC-NL

• LLO één van de opgaven/speerpunten.

• (Regionale) Arbeidsmarktrelevantie 

• Talentfonds onderdeel van de agenda?

Regionaal 

werkcentrum

• Loopbaanoriëntatie en begeleiding

• Werk-naar-werk dienstverlening

• Scholings- en/of ontwikkelvraagstukken

Landelijk en 

regionaal beraad

• Publieke én private partners aan tafel

• Strategisch, tactisch en operationele lijnen en 

inbedding



Vragen: Nu of op een later moment?

Michelle de Vries

michelle.devries@vng.nl

Clemens Gloudi

c.gloudi@enschede.nl

Martijn SickengaMarjolein Schooleman

marjolein@brabantleert.nl  m.sickenga@kplusv.nl

mailto:michelle.devries@vng.nl
mailto:c.gloudi@enschede.nl
mailto:marjolein@brabantleert.nl
mailto:m.sickenga@kplusv.nl


Bedankt 

&

Tot ziens!
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