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TIP VOOR JE EERSTE BEZOEK 
Je zou een eerste keer met de 
werkgeversadviseur Praktijkleren van jouw 
regio of samen met de contactpersoon van 
het MBO de werkgever kunnen bezoeken.
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Stappenplan voor je bedrijfsbezoek Praktijkleren
In gesprek met de werkgever over Praktijkleren (met een Praktijkverklaring)

STAP 1  Voorbereiding
•	 Voorafgaand aan je bedrijfsbezoek www.stagemarkt.nl bekijken (organisatie, erkenningen 

en contactpersonen).
•	 Meenemen naar het gesprek: 

- De folder Praktijkleren werkgevers (bijlage) 
- Verdeling opleidingen Praktijkleren (bijlage) 
- Aanmelden via www.werkinzicht.nl/praktijkleren

STAP 4 Check leerbedrijf
•	 Check de erkenning(en) van het bedrijf op www.stagemarkt.nl en bedenk of je met deze 

erkenning iets zou kunnen voor bestaande of nieuw te plaatsen medewerkers 
•	 Heeft de werkgever nog niet de juiste erkenning, dan kan hij/zij dit via  

www.s-bb.nl aanvragen.  
  Vragen over erkenning? Neem contact op met contactpersoon SBB

STAP 5 Check opleider
•	 Als de werkgever erkend is en je weet met welk crebo/mbo je aan de slag gaat is de reden 

van praktijkleren met een praktijkverklaring van belang. Als je hierover twijfelt kun je dit 
afstemmen met de contactpersonen van het MBO.  

•	 Een overzicht van opleidingsmogelijkheden in onze regio met betrekking tot Praktijkleren. 
Gesorteerd op regio en op MBO (bijlage).

STAP 6 Proces
•	 De Praktijkopleider van het erkende leerbedrijf beoordeelt of de deelnemer de 

werkprocessen beheerst. Dit doet hij/zij aan de hand van de beoordelingsformulieren.
•	 Het MBO heeft 3 contactmomenten met de praktijkopleider om de kwaliteit te borgen.
•	 Voordat de Verklaring wordt uitgereikt is er een eindgesprek waarin onder andere het 

vervolg wordt besproken.
•	 Het uitreiken van de Verklaring is een feestje en voor sommige mensen de eerste keer dat 

ze een officieel document (van een MBO) ontvangen. 

 Vind contactpersonen op werkinzicht.nl/contactpersonen/

Voordelen Praktijkleren  
•	 De inzetbaarheid van de kandidaat wordt vergroot
•	 De kandidaat hoeft niet naar school en zou fulltime aan het werk kunnen blijven
•	 Het zelfvertrouwen neemt toe
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werkinzicht.nl/praktijkleren

BEKIJK VIDEO
Wat is nou precies Praktijkleren?  

Jorrit en Rianne zoeken ‘t uit!
Je vindt deze video op het YouTube kanaal van Werk in Zicht:

www.youtube.com/watch?v=ZQxfhQFYtLQ&t=125s

STAP 2  Inventarisatie scholingsmogelijkheden
Ga in gesprek over scholing en scholingsmogelijkheden binnen het bedrijf. Hieronder een 
aantal voorbeeldvragen:
•	 Vraag de werkgever wat hij al doet aan scholing 
•	 Vraag met welke MBO-school de werkgever al zaken doet. Er is een overzicht van 

beschikbare opleidingen in onze regio met een verdeling tussen de scholen.  
Als de werkgever al zaken doet met een MBO, is dit leidend.

•	 Hoe belangrijk is het hebben van een diploma binnen dit bedrijf? 
•	 Zou hij/zij er voor open staan om nieuwe of bestaande medewerkers die via jou worden/

zijn geplaatst met delen van een MBO diploma (werkprocessen) te erkennen met  
een Praktijkverklaring als zij niet in staat zijn een volwaardig diploma te behalen?

•	 Wellicht heeft de werkgever zelf ook mensen in dienst die hiervoor in aanmerking komen? 
•	 In dit document is een overzicht met de contactpersonen van het MBO met betrekking tot 

Praktijkleren. 

 Vind contactpersonen op werkinzicht.nl/contactpersonen/

STAP 3 Uitleg Praktijkleren
•	 Is voor niveau 1 en 2. Minimaal van 16 uur richtlijn (dit is een wens, geen harde eis).
•	 Voor veel deelnemers is dit het eerste officiële document van een MBO die ze ooit hebben 

gekregen. Voortzetting via BBL behoort tot de mogelijkheden.
•	 Praktijkleren duurt gemiddeld 3 tot 6 maanden. Er zijn ook voorbeelden dat het korter of 

langer duurt.
•	 Een praktijkopleider op de werkvloer begeleidt de kandidaat en beoordeelt de 

werkprocessen. 

Verdiepend
•	 Gebruik eventueel in je gesprek stagemarkt om erkenningen te zoeken en een inkijk 

te krijgen in het kwalificatiedossier van een opleiding. Je kan dan laten zien wat een 
werkproces is.

•	 Voorbeeld hieronder: 4 werkprocessen (W1, W2, W3, W4)   
 
 
 
 
 
 
 

 
•	 Benoem dat er indien nodig beoordelingsformulieren beschikbaar zijn. Het MBO neemt 

deze mee in het eerste gesprek wanneer ze langskomen
•	 Opleiding wordt betaald door Werk in Zicht voor de doelgroep van Werk in Zicht  

(school declareert achteraf)
•	 Voor eigen personeel contact opnemen met het MBO, Leerwerkloket Groningen:  

www.groningen.leerwerkloket.nl of het RMT: www.hetnoordenwerktdoor.nl
•	 De uren die de Praktijkopleider maakt voor Praktijkleren (in de derde leerweg), zijn 

subsidiabel: www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/ 
subsidieregeling-praktijkleren-de-derde-leerweg
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