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Tanja Willemsen en Gerlinde Scheper - Programmaraad



Programma 

1. Stand van Zaken – Brian Verweij, Sander Pulles, Heidi de Bodt

2. Uitwisseling Meerjarenagenda

– Pauze (5 min)

3. Signalen en vragen uit de regio

4. Vooruitblik en afronding
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•Wetsvoorstel
•Taak samenwerken publieke werkzoekendendienstverlening

•Taak ondersteuningsstructuur per 1/1/26

•Financiering partijen en regio’s

•Handreikingen (oa: hoe transitie naar RWC, gidsfunctie vanaf 
1/1/25, gegevensdeling in transitiejaar)

•Concept subsidieregeling VWNW

•Gedragen merkidentiteit RWC

•Raamwerk meerjarenagenda
•Modelconvenant

Zeer hoge prioriteit 
Juni - september 2024 in stuurgroep 

•Landelijk convenant
•AMVB

•Secretariaat bestuur en landelijk beraad

•Samenwerken publieke werkgeversdienstverlening

Hoge prioriteit
November 2024 – januari 2025 in stuurgroep

•Landelijke website
•Landelijke meerjarenagenda

•Facilitering doorverwijsmogelijkheden voor gidsen

Normale prioriteit
November 2024 – januari 2025 in stuurgroep



Voortgang werkagenda

› Financiën 

› Modelconvenant Samenwerkingsovereenkomst

› Communicatie / Merkidentiteit 

› Raamwerk Meerjarenagenda en pilot dataverzameling

› Handreikingen najaar 2024
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Communicatie: merkidentiteit

› Brand key sessies afgerond
• sessies met landelijke werkgroep en communicatie werkgroep

• drie regionale communicatieadviseurs (Midden-Holland, Twente, Groot Amsterdam)

› 19 september: merkidentiteit en positionering op agenda landelijke werkgroep 
• toetsing merkidentiteit bij einddoelgroep

• klankbord regio

› 8 oktober: besluitvorming merkidentiteit en positionering op agenda landelijke stuurgroep 

› half november: ontwikkeling en oplevering brandguide

› na half november: ontwikkeling en uitwerking middelen brandtoolkit 
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Communicatie: website

› Informatie en website voor professionals blijft beschikbaar. Vooralsnog via 
Samenvoordeklant.nl

› Het streven is om per 1-1-2025 de landelijke website Werkcentrum.nl live te 
hebben. Hangt samen met de inrichting van de landelijke 
ondersteuningsstructuur waar deze taak wordt belegd. 

› Regionale pagina’s als subdomein van Werkcentrum.nl

› Communicatiewerkgroep maakt uitwerking voor basisinrichting van regionale 
pagina’s. 
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Raamwerk Regionale Meerjarenagenda

› Vanaf 1-1-2025 toewerken naar een Regionale Meerjarenagenda.

› Om de regio’s hierbij te ondersteunen is er het Raamwerk Regionale Meerjarenagenda.

› Raamwerk kan gebruikt worden als een ‘handleiding’ of ‘checklist’. Het biedt handvatten 
voor de opbouw en de onderwerpen van de agenda.

› De meerjarenagenda kan nieuw ontwikkeld worden of (deels) voortbouwen op al 
bestaande plannen. 

› In 2025 komt ook een Landelijke Meerjarenagenda beschikbaar. Vanaf dan ontstaat er een 
wisselwerking tussen de landelijke en regionale agenda.
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Pilot Arbeidsmarktinformatie

› De komende maanden wordt onder meer door pilot(s) bekeken in hoeverre het 
raamwerk bruikbaar is voor de arbeidsmarktregio’s en waar nog aanpassing nodig 
is. 

› De eerste pilot betreft het onderdeel Analyse over het (kunnen) vinden, analyseren 
en toepassen van arbeidsmarktinformatie. 

› Aanmeldingen van Fryslan, Groot Amsterdam, Midden-Limburg, Rijnmond en 
Achterhoek. Met medewerking van UWV, SBB en VNG. 

› SZW wil op deze manier verkennen waar de regio’s tegenaan lopen bij het 
selecteren en toepassen van arbeidsmarktinformatie. SZW gebruikt de inzichten uit 
de pilot om verbeteringen te realiseren in het raamwerk en in de bestaande 
arbeidsmarktinformatie. 

› Eerste resultaten op Praktijkdag 14-11-2024.
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Handreikingen

Gefaseerd: eerst een set gericht op het transitiejaar 2025, streefdatum medio november 2024

› Het Werkcentrum: van RMT/WSP/LWL naar Werkcentrum
• Merkstrategie

• Gidsfunctie

› Raamwerk voor de regionale meerjarenagenda

› Modelconvenant voor het Regionaal Beraad

› Gegevensdeling: mogelijkheden in het transitiejaar

› Aansluiting scholing in de arbeidsmarktinfrastructuur (Q1 2025)

In de loop van 2025 volgen o.a. handreikingen over de werkzoekenden-, van werk naar werk 
en werkgeversdienstverlening.
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Uitwisseling “Meerjarenagenda”

Voorbeeldvragen:

1. Heb je een meerjarig plan in jouw regio? Zo ja, met welke looptijd?

2. Zie je mogelijkheden om je huidige plan in te vlechten in de nieuwe ambitie? Zo 
ja, per wanneer?

3. Als de planvorming in jouw regio naar jouw mening nog niet voldoende is, 
wanneer wil je dit nieuwe plan opstarten of klaar hebben?

4. Wie betrek je bij het maken c.q. herijken van het plan?

5. Welke inhoudelijke vraagstukken vind je het meest ingewikkeld?



Vragen uit de regio



Vragen uit de regio

1. SW-bedrijven in regionale governance?

2. Voormalige versus nieuwe afspraken over regionale begroting (structurele 
middelen t.b.v. coördinatie)?

3. Samenwerkingsovereenkomst zodat centrumgemeente ook 
werkzoekendendienstverlening kan doen voor inwoners uit de andere 
gemeenten binnen de arbeidsmarktregio?

4. Strategische/tactisch versus operationeel?

5. Andere signalen?



Werkcentra (digitaal en/of fysiek) – klopt dit?

Regio’s Aantallen

Gestart 2023 Amersfoort (d+f), Groningen (d+f), NOBrabant (d), ZO 

Brabant (d+f), Rijnmond (d+f), Zuid Limburg (d+f)
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Gestart vóór 

zomer 2024

Amsterdam (d), Veluwe Stedendriehoek (d), Zuid 

Kennemerland IJmond (f), Zwolle (d)
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Plan om in 2024 

te starten

Drechtsteden (f), Drenthe (f), Helmond de Peel (d+f), Midden 

Brabant (f), Zeeland (f)
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Starten in 2025 …

Wordt nog bij 

gewerkt 

n.a.v. 

bijeenkomst  





Afsluiting
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