
	 	Wethouders	geven	eerste	reactie	op	
rol	bij		crisisdienstverlening

BEHOEFTE	AAN	SNELLE	ACTIE	VAN	REGIONALE	MOBILITEITSTEAMS

Met de coronacrisis ziet de arbeidsmarkt er geheel anders uit. Om zoveel mogelijk mensen van-werk-
naar-werk te begeleiden heeft het kabinet crisisdienstverlening door regionale mobiliteitsteams 
aangekondigd. De 35 arbeidsmarktregio’s zullen hier een schakelfunctie in vervullen. De wethouders 
van de centrumgemeenten willen snel aan de slag, zo bleek op deze bijeenkomst.

De	wethoudersbijeenkomst	werd	op	4	november	georganiseerd	door	het	Ministerie	van	Sociale	Zaken		
en	Werkgelegenheid	en	de	Programmaraad	Regionale	Arbeidsmarkt.	Helaas	moest	deze	door	de	
omstandigheden	wederom	online	plaats	vinden,	maar	dat	stond	de	interactie	geenszins	in	de	weg.	
Staatssecretaris	Bas	van	’t	Wout	was	voor	de	eerste	maal	in	dit	gezelschap	aanwezig	en	introduceerde	
zich	als	een	resultaatgerichte	doener	voor	de	laatste	maanden	als	bewindspersoon	in	dit	kabinet.	
Geenzins	een	rustige	uitloopfase	door	de	huidige	coronacrisis.	

“We moeten met bluswater komen, want het huis staat in brand”,	aldus	Bas	van	’t	Wout.	De	“we”	in		
deze	zijn	alle	partners	in	de	arbeidsmarktregio,	waarbij	de	wethouders	in	de	centrumgemeenten		
een	aanjagende	rol	spelen.	“Het	huis”	is	in	dit	geval	de	regionale	arbeidsmarkt.	Het	kabinet	heeft	een	
aanvullend	sociaal	pakket	aangekondigd	bij	alle	crisismaatregelen	en	wil	via	regionale	mobiliteitsteams	
zoveel	mogelijk	mensen	van-werk-naar-werk	begeleiden.	Op	de	bijeenkomst	wisselden	wethouders	hun	
eerste	gedachten	hierover	uit.	

Snel acteren
De	wethouders	reageerden	enthousiast	op	de	plannen	van	het	kabinet.	Een	aantal	regio’s	hebben		
de	plannen	niet	afgewacht	en	zijn	al	met	sociale	partners	aan	de	slag	om	te	kijken	hoe	de	
crisisdienstverlening	kan	worden	vormgegeven.	Hier	en	daar	wordt	er	al	vanuit	de	regio	zelf	
voorgefinancierd,	maar	het	financiële	plaatje	is	nog	wel	een	vraagstuk,	terwijl	er	snel	geacteerd	moet	
worden	op	de	arbeidsmarkt.	SZW	deelt	mee	dat	het	UWV	om	logistieke	redenen	een	kassiersfunctie		
gaat	uitoefenen,	maar	dat	dit	nog	verder	moet	worden	uitgewerkt.	Tempo	is	zeker	belangrijk.	Uniek	aan	
de	regionale	mobiliteitsteams	is	het	gebruik	van	ontschot	budget.	Dat	biedt	veel	kansen,	maar	is	ook	
pionieren,	dus	het	is	zaak	dat	goed	vast	te	leggen.	SZW	benadrukt	verder	dat	er	ook	extra	middelen	naar	
de	bestaande	dienstverlening	voor	bijstandsgerechtigden	en	de	UWV-populatie	worden	vrijgemaakt		
en	dat	er	ook	extra	inzet	voor	het	schuldenbeleid	mogelijk	is.	
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Gezamenlijk optreden
Binnen	de	regionale	mobiliteitsteams	wordt	door	gemeenten,	UWV	en	sociale	partners	gezamenlijk	
opgetreden.	De	arbeidsmarktregio’s	geven	aan	dat	de	samenwerking	sinds	Perspectief	op	Werk	echt	
verbeterd	is.	Binnen	de	crisisdienstverlening	zal	er	een	andere	rol	voor	de	sociale	partners	weggelegd	zijn.	
SZW	doet	dan	ook	de	oproep	aan	de	aanwezige	wethouders	om	ervoor	te	zorgen	dat	de	zij	zich	in	dit	
nieuwe	proces	welkom	voelen	bij	de	samenwerking.	De	wethouders	hebben	een	aanjagende	rol	binnen	
de	arbeidsmarktregio,	waar	de	belangrijke	schakelfunctie	van	de	crisisdienstverlening	komt	te	liggen.	
Tegelijkertijd	kan	er	ook	naburig	en	zelfs	landelijk	worden	samengewerkt.	Er	zal	een	landelijke	verbinder	
worden	aangesteld	om	het	proces	in	de	arbeidsmarktregio’s	te	ondersteunen.	

Landelijk	gezien	zullen	er	afspraken	gemaakt	worden	(er	is	inmiddels	een	Intentieverklaring,	red.).	
Tegelijkertijd	is	het	goed	om	de	couleur	regionale	in	het	oog	te	houden.	Binnen	de	opgerichte	Stuurgroep	
Mobiliteit	wordt	naar	een	evenwicht	gezocht.	De	aanwezige	wethouders	hopen	dat	hiervoor	een	goede	
modus	wordt	gevonden.	UWV	geeft	nog	aan	dat	het	hoopt	dat	de	van-werk-naar-werk	bemiddeling	ook	
na	de	coronacrisis	een	blijvertje	is,	zodat	er	al	vroeg	door	alle	betrokken	partners	(ook	vanuit	onderwijs)	
samengewerkt	wordt	om	de	match	op	de	arbeidsmarkt	te	maken.

Crisisbanen
Naast	de	crisisdienstverlening	heeft	het	kabinet	aangekondigd	om	ook	iets	te	doen	met	crisisbanen.		
Het	gaat	om	het	invullen	van	vacatures	in	vitale	sectoren	door	mensen	die	nu	aan	de	kant	zitten.		
De	wethouders	bieden	aan	graag	op	dit	onderwerp	mee	te	denken.	SZW	neemt	dit	graag	ter	harte,	
omdat	enkele	arbeidsmarktregio’s	hier	al	veel	ervaring	van	hebben.	Zo	haalt	de	Staatssecretaris	zelf		
een	voorbeeld	aan	uit	zijn	regio	(Breda),	waar	horecamedewerkers	nu	in	de	zorg	aan	de	slag	zijn.	

Slotpleidooi
Er	wordt	veel	actie	ondernomen	om	de	groep	die	door	deze	coronacrisis	werkloos	worden	of	met	
werkloosheid	bedreigd	worden,	te	helpen.	Tegelijkertijd	waren	er	voor	de	crisis	al	andere	groepen	
kwetsbaar	en	zij	krijgen	in	dit	soort	situaties	de	hardste	klappen.	De	Staatssecretaris	doet	daarom		
de	oproep	om	de	mensen	met	een	afstand	tot	de	arbeidsmarkt	ook	echt	niet	te	vergeten.	
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