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® Wethouders reflecteren op
steun- en herstelpakketten

PLEIDOOI VOOR STRUCTURELE REGIONALE SAMENWERKING BlJ
VAN-WERK-NAAR-WERK BEMIDDELING

Het kabinet heeft diverse steunpakketten in het leven geroepen en aanvullende crisisdienstverlening
geintroduceerd om zoveel mogen mensen van werk(loosheid) naar werk te begeleiden. Dit gebeurt
onder andere door regionale mobiliteitsteams. Bij al deze maatregelen is een grote rol weggelegd
voor de arbeidsmarktregio en zo ook voor de wethouders van de centrumgemeenten van de

35 arbeidsmarktregio’s als bestuurlijk coordinator van de regio. Genoeg reden om een bijpraatsessie
te organiseren tussen Minister Koolmees en wethouders om te horen hoe de steunpakketten in

de praktijk uitwerken.

De wethoudersbijeenkomst werd op 20 mei georganiseerd door het Ministerie van Sociale Zaken

en Werkgelegenheid en de Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, wederom in digitale vorm.

Door wisselingen op het departement, is Wouter Koolmees als Minister verantwoordelijk voor alle
SZW-dossiers. Hij sloot graag voor de eerste keer aan bij de bijeenkomst met wethouders om ervaringen
uit de praktijk uit te wisselen. Input van gemeentelijke kant over een eventueel vervolg van de
steunpakketten maar ook voor lessen voor de formatie zijn zeer welkom, gaf de Minister aan.

Vliegwiel voor structurele invoering

De wethouders benadrukten hun steun voor de herstelpakketten en een vervolg hierop. Ze roepen op

om de regionale mobiliteitsteams te gebruiken als vliegwiel voor structurele invoering. Het is een geluk
dat de werkloosheid nog uitblijft, omdat er (te)veel tijd overheen is gegaan voordat de regelgeving helder
was en teams georganiseerd waren.
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Balans in samenwerking

De huidige crisis heeft aangetoond dat kwetsbare doelgroepen op de arbeidsmarkt sneller in de
problemen komen. SZW wil daarom inzetten op structurele ontwikkeling van vaardigheden (Leven Lang
Ontwikkelen) en het aanpakken van de mismatch, zodat we door deze crisis geen mensen verliezen. De
wethouders geven aan dat de wens voor regionale samenwerking op scholing en van-werk-naar-werk
bemiddeling al langer aanwezig was en juichen de huidige ontwikkelingen toe. Wel wordt opgemerkt
dat de schaal van de arbeidsmarktregio niet altijd passend is. Het is van belang aan te sluiten op de
leefwereld van inwoners. Daarnaast dient de samenwerking in balans te zijn. Wat landelijk wordt
afgesproken, moet regionaal kunnen landen, ook bij sociale partners en het onderwijsveld.

Ontschotte dienstverlening

Het opzetten van regionale mobiliteitsteams ziet een deel van de wethouders als een oefening met de
aanbevelingen van de commissie-Borstlap. Een nieuw kabinet zal hier meer gevolg aan moeten geven. De
samenwerking met UWV heeft zijn vruchten al geleverd richting de kabinetsformatie. Er is een
gezamenlijk pleidooi gedaan voor voortzetting van de ontschotte dienstverlening. UWV roemt de
gemeenten dat zij samen dit uitdagende pad op willen gaan.

Vertrouwen in veerkrachtige economie

Tot slot geeft de Minister aan dat hij optimistisch is voor het komend half jaar. Hij gelooft in de
veerkracht van de economie. Er zijn veel ondernemers in moeilijkheden en veel schulden, maar de
Minister hij denkt dat er veel consumptie en investeringen zullen worden ingehaald. De uitdaging blijft
om de lessen van deze crisis te verwerken. Preventief bemiddelen van baan naar baan is hierbij een
interessant thema, want “beter vooraf investeren dan achteraf leren”.
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