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...elk van onze initiatieven is een essentiéle stap in
onze missie: het scheppen van een wereld waarin
iedereen die wil werken, de kans krijgt dit te
realiseren. 'Everybody Work' is meer dan een
programma; het is een beweging, een belofte van
een toekomst vol met kansen. Een toekomst waarin
ieders potentieel erkend en volledig benut wordt.
Dit is onze manier om de wereld te tonen dat werk
voor iedereen mogelijk is, from potential to impact.



COMPELLING STORY

(11 .
Werk. Voor mensen een gegeven. Maar zeker niet

voor iedereen vanzelfsprekend. Zonde, want werken is
zoveel meer dan geld verdienen. Het is groeien.
Plannen maken. Samenwerken. Collega’s leren kennen.
Jezelf ontdekken. Skills ontwikkelen. Onderuit gaan.
Successen vieren. Of simpelweg een reden hebben om
op te staan. Werken is meedoen.

En als niet iedereen kan meedoen, blijft er een hoop
talent aan de zijliin staan. Wij geloven dat dit anders

kan. Dat iedereen die wil werken, ook de kans krijgt.

lets waar we elke dag keihard aan bouwen.”






We staan naast het individu: bij elke stap op hun
pad naar 'Unlocking Potential'. In deze fase zijn we
actief betrokken bij het onthullen van hun unieke
talenten en vaardigheden. Door middel van
coaching, workshops en leertrajecten, rusten we
mensen niet alleen uit met de benodigde
hulpmiddelen, maar ook met het zelfvertrouwen
om hun carriere ambitieus te starten of naar een
hoger niveau te tillen. Hier leggen we het
fundament!
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We verbinden het individuele potentieel met de
dynamische wereld van werk. We werken samen
met bedrijven om barrieres te doorbreken en
bewustzijn te vergroten. Actief bieden we
praktische oplossingen die niet alleen nieuwe
kansen creéren voor getalenteerde individuen, maar
ook bedrijven voorzien van een diverse en bekwame
talentenpool. Dit is het moment waarop onze
inspanningen in coaching en training samenkomen,
waarbij talent en mogelijkheden elkaar ontmoeten
en elkaar versterken.
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We zetten in op 'Making Waves: om onze impact te
versterken en te verbreden. We richten ons niet
alleen op het ondersteunen van bedrijven en
talenten die al goed op weg zijn, maar voegen we
ook een extra dimensie toe door middel van
strategische sponsorships. Deze sponsorships,
variérend van evenementen tot samenwerkingen
met organisaties zoals 'NL voor Elkaar', vergroten
ons bereik en versterken onze aanwezigheid. Ze zijn
een essentieel onderdeel van onze strategie om een
breder publiek te inspireren en te betrekken.

CANDY NL VOOR ELKAAR YOUNG IMPACT COMMUNITIES TEAM
PARA
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We are in this together

Een diepte interview met Ayra van den Berg
over de samenwerking tussen het UWV &
YoungCapital




Hersen

STICHTING




Diversiteit

‘Diversiteit gaat over erkennen, ERMAREITY

respecteren en waarderen van
verschillen tussen mensen!

CULTURAL,

ETHNIC OR

RELIGIOUS
BACKGROUND

UU EDI Strategy and Action Plan 2021-2025
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Inclusie

‘Inclusie verwijst naar een ) _
werkwereld waar iedereen a®a g - D o .
zZich gewaardeerd en thuis : . 0_@0 0® 9,9,

voelt. »

Exclusion Integration Inclusion

Citizen Networl

Source: UU EDI Strateqgy and Action Plan 2021-2025
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Waarom “Zet alle hersenen aan het
Werk?”

Eeninclusieve samenleving, waarin iedereen mee mag én mee kan doen.
Ook op de werkvloer. Daar geloven wij in. Toch staan veel mensen met een
hersenaandoening die wel kunnen en willen werken, buiten de arbeidsmarkt.

Samen kunnen we van drempels zebrapaden maken.Op naar een inclusieve
arbeidsmarkt waar ruimte isvoor alle breinvarianten!
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Wie doen al mee?
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Het platform: zetallehersenenaanhetwerk.nl

Informatie: feiten en cijfers, wist-je-datjes

Inspiratie:  stories van werknemers methersenletsel, migraine, autisme, etc. in geschreven interviews, videoportretten, podcasts, maar ook online ‘workouts
voor je brein en ‘experiences: ervaar hoe het is om te werken met autisme of hersenletsel
Toolkit toolsen tips hoe hetgesprek aan te gaan, hoe te ondersteunen, jobcarving, do’s & don’ts en zet goede voorbeelden in de spotlights

Denkkracht: een challenge onder alle medewerkers van de organisaties metals doel idee€n op te halen en interactie te bewerkstelligen

EXFERIENCE

Werkout Dnbeparkt Denken
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Wat zijn hersenaandoeningen?

Een op de vier Nederlanders heeft een hersenaandoening

. Psychische stoornissen (Angst en paniekstoornissen en depressie)
. Chronische hersenaandoeningen zoals dementie, ziekte van Parkinson of

epilepsie
. NAH (Niet Aangeboren Hersenletsel) beroerte en traumatisch hersenletsel
. Slaapstoornissen, zoals insomnie of slaapapneu
. Hersenaandoeningen die in het eerste levensjaar tot uiting komen,
verstandelijke handicap of afwijking aan cenitraal zenuwstelsel
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Wat merk je hiervan?

1.
2.
Sk
4.
S.
6.
/.
8.

Vermoeidheid
Overprikkeling
Concentratieproblemen
Verlamming

Spraak (Afasie)
Hoofdpijn

Korte termijn geheugen

Lange termijn geheugen
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Maar ook neurodiversiteit.

Neurodiversiteit betekent eenvoudigweg dater
verschillen zijn tussen de breinen van mensen.En dat
mensen dus ook verschillen in hun manier van denken

en leren. Het standaardbrein bestaat niet.
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Ervaar het zelf!

Experience Overprikkeling
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IN HET HART VAN
ELKE
MOEILIJKHEID LIGT
EEN KANS.AIbert Einstein

LET’S PLAY BINGOOOOO
Hoeveel kansen heb jij al
benut? Hoe groot is jouw
impact?




k www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl

IN De Programmaraad
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Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden
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