
Hoe krijg je de 'verborgen groep’ nuggers
met een beperking in beeld? En hoe bied
je hen ondersteuning?



In deze workshop

• Kennismaken: wie zit er in de zaal?

• De doelgroep en ons onderzoek

• Eerste bevindingen vanuit professionals

• Actief aan de slag: wat heb jij nodig?

• Afronden: wat neem je mee?



Wie zit er in de zaal?

Even kennismaken!

- Blauw: uitvoerend professional van gemeente

- Groen: re-integratiebegeleider/jobcoach buiten gemeente

- Roze: beleidsmedewerker/adviseur

- Geel: anders, namelijk…



Doelgroep en onderzoek

• Niet-uitkeringsgerechtigden (nuggers) met een beperking

• Bij gemeenten en UWV slecht in beeld

• Hebben ondersteuning (naar werk) nodig

• Subsidie vanuit SUWI:

• Waarom slecht in beeld? Hoe beter?

• Welke ondersteuning? Hoe?

• Wij doen onderzoek onder:

• Professionals die met doelgroep te maken hebben

• De doelgroep zelf



Ben je het eens?

“Ik geloof dat mijn organisatie iets kan 
betekenen voor nuggers met beperkingen”

• Hand vlakbij je lichaam: helemaal mee eens

• Hand ver weg van lichaam: helemaal oneens



Zicht op nuggers met beperkingen

• Doelgroep valt tussen wal en schip

• Slecht in beeld in sociaal domein

• Jongere nuggers over het algemeen beter in beeld

• Vanuit onderwijs (VSO PRO) soms al in beeld en op juiste pad

• Nuggers die zelf hun rechten kennen of weten waar ze terecht kunnen

• Meer informatie voor doelgroep op toegankelijke manier 
beschikbaar maken



Kansen vanuit de P-wet

• Financiering lastig

• ‘Hoog risico’ voor werkgevers

• Doelgroepenregister biedt kansen

• Bekendheid over rechten van doelgroep m.b.t. DGR

• Toegankelijkheid van DGR-aanvraag – hulp nodig
“Vanuit de P-wet zijn er wel 

voldoende mogelijkheden. 

Hangt ook van je kennis en 

knowhow af. Het kan voor 

sommigen wel ingewikkeld 
zijn.”



Kansen vanuit samenwerking

• Samenwerking tussen actoren gewenst

• Kennis is versnipperd

• Kansen: werkcentra en samenwerkingsverbanden tussen gemeente, SW-
bedrijven, UWV en andere partners in een arbeidsmarktregio

• Kennis onder elkaar verzamelen en vergroten “Het belangrijkste is dat mensen 

weten dat er hulp is, dan ben je al 

een heel eind. Dat is de opzet ook 

voor het werkcentrum waarbij 

veel partijen samenwerken om 

dat mogelijk te maken. Dat je als 

inwoner bij 1 loket kan 
binnenlopen.”



Hoe verder?

• Onderzoek onder doelgroep zelf

• Brede wervingscampagne

• Productontwikkeling

• Hiervoor gaan we ook jullie input vandaag gebruiken!



Vragen



Vul aan

1) Om nuggers met beperkingen (in mijn 

organisatie) beter in beeld te krijgen, heb ik 

nodig:

1) Om nuggers met beperkingen (binnen mijn 

werk) beter te ondersteunen heb ik nodig:

Wij delen (geanonimiseerde) foto’s van flipovers



Ben je het eens?

“Ik geloof dat mijn organisatie iets kan 
betekenen voor nuggers met beperkingen”

• Hand vlakbij je lichaam: helemaal mee eens

• Hand ver weg van lichaam: helemaal oneens



Schrijf je in!

• Mailinglijst:

• Take-away’s van vandaag nog een keer 
op een rij

• Blijf op de hoogte van het onderzoek

• Doorpraten met een van ons kan altijd!
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