Programmaraad

(>) Een praktisch canvas voor samenwerking
rond de inclusieve arbeidsmarkt

Bartel Geleijnse, Linda Bakker en Josje Dikkers

oivosa  (VNG) Gedris

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden

IIU HOGESCHOOL HIER KOMT
1™ UTRECHT ALLES SAMEN



(>) Lectoraat Organiseren van Waardig Werk

Onze missie is het ondersteunen en versterken van organisaties
in het creéren en duurzaam organiseren van waardig werk

Eigenschappen van waardig werk:
Borgt economische zelfredzaamheid
Is betekenisvol

Vergroot eigenwaarde
Stelt mensen in staat zich te ontwikkelen in sociaal veilige omgeving

Draagt bij aan organisatiedoelen

I KENNISCENTRUM
SOCIALE INNOURTIE
I HOGESCHOOL

UTRECHT Programmaraad !
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(>) Aanleiding onderzoek

Strategische partnerschappen tussen verschillende typen organisaties

= potentieel krachtig middel om maatschappelijke problemen aan te pakken, op een
manier en schaal die voor individuele organisaties niet haalbaar is.

In de praktijk zijn er echter nog veel vragen
* hoevind je een geschikte partner?
° wat zijn de (verwachte) uitkomsten van zo’n partnerschap?

°* hoe organiseer je een dergelijke samenwerking op een effectieve manier?
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CANVAS
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VAN BANK NAAR BAAN

thecolourkitchen
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Van Bank naar Baan, Stadskantoor Utrecht

Assessment ontwikkeling opleiding duurzaam werk
& oriéntatie Leerwerkplek (LWP)  poorstroom, le
contract
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hext level:
de verbreding naar
andere branches

e Alle Sociale en reguliere
werkgevers

e “schot” overstijgend

® Gericht op ontwikkeling en
duurzame uitstroom

® Baangarantie




Voorbeeld Utrecht: de (start) Inclusie Coalitie

Instroom Assessment Ontwikkelen Opleiden Doorstroom Uitstroom
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(>) Aan de slag!

* Maak groepjes

* Kies een casus (over samenwerking tussen organisaties/instanties) uit
jullie eigen praktijk

* Kijk/ervaar/bespreek welke inzichten het canvas jullie te bieden heeft
over het aangaan of verdiepen van deze samenwerking
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>) Meer weten?

www.hu.nl/onderzoek/projecten/meer-impact-door-samenwerking

Josje.Dikkers@hu.nl
Linda.Bakker@hu.nl

Programmaraad



mailto:Linda.Bakker@hu.nl
mailto:Linda.Bakker@hu.nl
mailto:Linda.Bakker@hu.nl

R www.samenvoordeklant.nl
hd info@samenvoordeklant.nl

IN De Programmaraad

oivosa  (VNG) Cedris

Samen verbeteren we de dienstverlening aan werkgevers en werkzoekenden




	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: Alle  Sociale en reguliere werkgevers  “schot” overstijgend  Gericht op ontwikkeling en duurzame uitstroom  Baangarantie 
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14



