
Overbrug de skills kloof met 
ondernemers



Belangen in balans



Even voorstellen



Wij hebben samen ervaring met:



Zij hebben allen belangen



Als we achteraan beginnen 

(waar willen we heen?)



Er was een tijd……….



Maar tijden veranderen



Wat betekent dit voor werkgevers?



Wat betekent dit voor werknemers?

(algemeen)



Wat betekent dit voor werknemers?

(met een vlekje)



Wat is er wezenlijk, structureel (?)

Veranderd?



Een gestructureerde aanpak (methode)

helpt daarbij



CPC (Competentie & Prestatie Controle)



Vroeger gingen we (vaak) uit van het 
aanbod, nu veel meer vanuit de vraag



Drie hoofdfases



1. Voordat je begint



2. Vaststellen van de skills kloof



3. Het dichten van de skills kloof



Voorbeelden in Nederland en (ver) 
daarbuiten
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