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Inhoud

• Kennismaken

• Ontwikkelingen Arbeidsmarkt

• Werkgeversadvies

• Ondernemerschap

• Toelichting Talentensleutel

• Praktijkvoorbeelden werkgever

• Brede dienstverlening

• Samenwerken



Kennismaking

Natasja Muskens Patrick Stalpers

Werkgeversadviseurs Leerwerkloket

Experts leren en ontwikkelen binnen organisaties en in de regio



Kennismaking

• Naam

• Functie

• Organisatie

• Arbeidsmarkt regio

• Noem een van je passies/hobby’s



Ontwikkelingen arbeidsmarkt

Er verdwijnen banen én er komen nieuwe banen bij. ​Deze 

nieuwe banen vragen echter wel om andere ​kennis en skills.



Ontwikkelingen arbeidsmarkt



Feiten en cijfers arbeidsmarkt

• Structurele krapte op arbeidsmarkt oa 
ontgroening en vergrijzing

• De arbeidsmarktparadox: ruim 1 mln 
mensen buiten spel, maar tegelijk meer 
vacatures/banen dan aanbod



Skills 

• De gemiddelde levensduur van skills (benodigde vaardigheden van 
medewerkers bedraagt 2 – 2,5 jaar

• In 2022 waren de benodigde skills op de arbeidsmarkt met 42% 
veranderd t.o.v. 2018

• Impact automatisering: in 2022 worden 85% van de taken door mensen 
uitgevoerd t.o.v. 71% in 2018

• Soft skills en aanpassingsvermogen steeds belangrijker



Transities 

In een tijd van vele transities zijn

softskills cruciaal om wendbaar te kunnen zijn.  



Regionaal speelveld LLO = complex

Tool Speelveld LLO Lectoraat 

Dynamische Talentinterventies

https://www.fontys.nl/Onderzoek/Dynamische-talentinterventies/Tool-Speelveld-LLO.htm


Regionaal speelveld LLO = complex

Tool Speelveld LLO Lectoraat 

Dynamische Talentinterventies

RWC

Gaat op in 

RWC

Gaat op in 

RWC

https://www.fontys.nl/Onderzoek/Dynamische-talentinterventies/Tool-Speelveld-LLO.htm


Ik als adviseur



Ondernemerschap



Ondernemerschap

Welke andere vragen, vanuit breder perspectief zou je kunnen stellen aan een werkgever? 

In groepjes hierover in gesprek 



Waarom de Talentensleutel?

• > 60% van de beroepsbevolking werkt bij het MKB –
kloppend hart van de economie

• Grote talentopgaaf in de regio (Schaalsprong)

• Veel MKB bedrijven nog onvoldoende bekend met 
belang van Leven Lang ontwikkelen

• Vaak geen HRM ondersteuning

• Geen laagdrempelig kosteloos instrument 
beschikbaar t.a.v. verbeteren leercultuur.



Hoe tot stand gekomen?



Hoe tot stand gekomen?

Waarom?

- Grote talentopgave

in regio 

(Schaalsprong)

- Sleutel tot: 

Optimaal benutten 

van talenten en 

skills

- Poppetje: 

Wendbare en 

productieve 

bedrijven en 

medewerkers staan 

centraal

- Sleutelgat: Doorkijk 

naar brede welvaart

Hoe?

- 8 focusgebieden om 

leren en ontwikkelen 

te versterken

- Dmv circulaire 

verbinding tussen 

focusgebieden 

ipv aanpak 

losstaande onderwerp

en

Wat?

- 24 thema's

- Pragmatische 

oplossingsmogelijkheden

- Verbinding met experts 

Publiek/Privaat/Onderwijs

- Gids leren en ontwikkelen

https://brainporteindhoven.com/nl/ontdek/strategie/strategische-agenda-brainport


Onderliggende modellen

Simon Sinek: 

The Golden 

Circle

PDCA- cyclus

70- 20-10 

model Charles 

Jennings

Inspiratie  

model Marsick 

& Watkins

Inspiratie  

model 

Mooijman

Inspiratie  

model 

Kluijtmans & 

Kampermann

Te theoretisch voor MKB: Toepasbaar voor MKB:
Nieuw model ontwikkeld:



Wat is de Talentensleutel?

• Beproefde methodiek om leercultuur te verbeteren

• Maatwerk advies afgestemd op situatie en belangrijkste 

uitdagingen van klant

• Adviezen zijn onafhankelijk en praktisch uitvoerbaar

• Dienstverlening is kosteloos, vanwege facilitering door Ministerie SZW om 
bedrijven wendbaarder te maken.



Wat kan het opleveren voor een bedrijf?



8 focusgebieden



Praktijkvoorbeeld werkgever



Vragenlijst en rapportage

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kThQthDJbUSdWaGDwJKMCsNJ6NJm8DxDkeEZNSYVAOpUNFJTRUc4TDJMQjJJSkZXS1dOSk5OUzZNSi4u


Adviesrapport



Processtappen

Eerst meer informatie? Ga naar de landingspagina Talentensleutel.

about:blank


Vragen



Brede dienstverlening 

• Hoe kijk je aan tegen dit instrument 
Talentensleutel? 

• Wat zou het voor jou op kunnen 
leveren?  

• Wat heb je verder nog nodig om 
brede dienstverlening in te kunnen 
zetten?



Samenwerking 

Welke kans zie je hierin voor jouw regio?



Tips/adviezen



Contactgegevens

Informatie Talentensleutel Zuidoost - BrabantInformatie Talentensleutel Midden - Brabant

https://zuidoostbrabant.leerwerkloket.nl/talentensleutel-voor-leren-en-ontwikkelen-het-mkb
https://middenbrabant.leerwerkloket.nl/talentensleutel-voor-leren-en-ontwikkelen-het-mkb-0
https://middenbrabant.leerwerkloket.nl/patrick-stalpers-werkgeversadviseur-leren-en-werken
https://middenbrabant.leerwerkloket.nl/ilze-van-dongen-loopbaanadviseur-werkgeversadviseur-leren-en-werken
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